
要坚持人才
强企、夯实发展
之基，建设堪当
治企兴企重任的
干部人才队伍

2 要坚持大抓
基层、厚植组织
之力，推动基层
党组织全面进步
全面过硬

3 要聚焦精神
引领、激发全员
之能，为企业高
质量发展提供有
力保障

4 要践行使命
担当、压实央企
之责，确保油田
大局持续稳定、
长期稳定

5要强化政治
引领、筑牢忠诚
之魂，坚决拥护
“两个确立”、做
到“两个维护”
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如何推动党委业务提质升级、实施高质量党建行动计划、打造一流的党建工作体系？
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辉煌70年 跨越2000万 奋进新征程

▲2

学精神 重落实
新疆油田召开党的建设工作领导小组会议

▲4、6—7、10、11

搭平台 赋新能
新疆油田公司召开第四届科技创新大会

▲12—13

廿八载 零失误
新疆油田天车女工用热爱和责任诠释匠心

本报讯（记者 周芳 徐志
远 通讯员 刘欢）3 月 26 日，新
疆油田公司以视频会议形式
组织召开 2025 年党委业务工
作会。新疆油田公司执行董
事、党委书记石道涵参加会
议并讲话。新疆油田公司党
委副书记、工会主席艾尚军
主持会议。

会上，党的建设工作领导
小组办公室作公司 2025 年党
的建设工作要点整体情况说
明，党委办公室（机关党委）、
党委组织部、党委宣传部、群
团工作部、维稳信访工作办公
室分别安排了相关重点工作。

石道涵充分肯定了过去
一年取得的成绩，深入分析
了 进 一 步 做 好 党 委 业 务 工
作、引领保障高质量发展面
临的形势和问题，深刻阐释
了“加强党的建设”这一中心
的内涵要义、实践要求，并强
调，要深入学习贯彻习近平
总书记关于党的建设的重要
思想，落实集团公司党组部
署要求，把思想和行动统一
到公司党委工作安排特别是

“加强党的建设”这一中心上
来，实施高质量党建行动计
划，打造一流的党建工作体
系，引领和保障公司高质量
发展不断开创新局面。

围绕推动党委业务提质
升级、实施高质量党建行动
计划、打造一流的党建工作
体系，石道涵提出五方面工
作要求：

一要强化政治引领、筑牢
忠诚之魂，坚定拥护“两个确

立”、做到“两个维护”。要坚
持学思践悟，持之以恒用党
的创新理论武装头脑。健全
落实“四个以学”长效机制，切
实把习近平总书记的新思想、
新观点、新论断，转化为推动
改革发展的具体任务、具体措
施。要规范执行“一制度一机
制”，抓好“政治要件”落实，推
动习近平总书记重要指示批
示精神在油田落地见效。推
进党纪学习教育常态化长效
化，组织开展好深入贯彻中央
八项规定精神学习教育，筑牢
纪律防线，推动作风转变。

二要坚持人才强企、夯实
发展之基，建设堪当治企兴
企重任的干部人才队伍。要
强化选育管用，打造“三强”
干部队伍。把好政治关、廉
洁关，选优配强领导班子特
别是“一把手”，将能力建设
作为重中之重，推动干部系
统多岗锻炼，全方位增长治企
兴企本领。要坚持不拘一格，
厚植人才成长沃土。持续完
善专业技术与经营管理跨序
列转换机制，加大科研与生产
单位人才挂职交流力度，建立
畅通科研与生产单位人才任
职培养通道，着眼解决人才结
构性问题，坚持精神激励、物
质奖励并重，健全落实事业、
待遇、家庭“三个留人”举措，
确保人才引得进、留得住、用
得好。要优化机制保障，建强
党务干部队伍。健全落实党
务干部队伍建设机制，持续
加大培训力度，畅通成长渠
道、激发动力活力。

三要坚持大抓基层、厚植
组织之力，推动基层党组织
全面进步全面过硬。要打造
堪当重任、能打胜仗的坚强
战斗堡垒。深入推进党的组
织覆盖和工作覆盖，确保基
层党组织设置运行与功能定
位相一致、与改革发展相适
应、与管理幅度相协同。把

“三基”工作作为基层党组织
建设的重要任务，不断提升
工作的规范化、标准化和精
益 化 水 平 。 要 打 造 率 先 垂
范、保障有力的机关第一方
阵。两级本部部门要牢牢把
握新时代机关党建的职责定
位，深化机关党建与业务工
作有机融合。要打造凝心聚
力、服务发展的坚实桥梁纽
带。健全统战工作机构职能
体系，深化党外人士建言献
策工作室建设，为企业发展
凝心聚智。深入实施三年民
生提升工程，组织开展好体
重 管 理 年 活 动 ，让“ 幸 福 企
业”建设成果更充分、更广泛
地惠及广大职工群众。

四要聚焦精神引领、激发
全员之能，为企业高质量发
展提供有力保障。要赓续红
色血脉，激发奋进力量。围
绕“ 跨 越 2000 万 、奋 进 5000
万”主题，精心策划新疆油田
勘探开发建设 70 周年系列活
动，组织好宣传工作，激发全
员牢记使命再出发、砥砺奋
进新征程的强劲动力。要突
出 文 化 赋 能 ，增 强 持 久 力
量。坚持文化引领，升级建
强文化阵地，鼓励基层创新

实践，打造具有时代特征、油
田特色的文化体系。持续深
入开展“转观念”主题教育活
动，把石油先进文化建设与
管理提升有机结合，切实推
动新发展理念在新疆油田落
地落实。要奏响强企之音，
展示良好形象。做大做响正
面宣传，聚焦关键主题、先进
事迹和创新成果，精心策划
开展一批有深度、有影响的
专题宣传，讲好石油故事的
新疆油田篇章。

五要践行使命担当、压实
央企之责，确保油田大局持
续稳定、长期稳定。要强化
系统施治，提升平安建设水
平。深刻领悟“平安”二字的
重要内涵，树牢发展是硬道
理、安全也是硬道理的理念，
防范化解各领域的风险。要
着眼民生改善，助推乡村全
面振兴。学习运用习近平总
书记亲自谋划推动的“千万
工程”经验，持续深入做好托
里县定点帮扶、南疆驻村等
工作，帮助乡村壮大特色产
业优势，提升医疗、教育等方
面公共服务能力，让更多老
百姓共享现代化发展成果。

新疆油田公司党委委员、
副总经理刘洪洲、李庆，公司
副总工程师、总经理助理、党
委业务部门主要负责人，各
部门、直附属单位党支部（党
总支）书记，所属二级单位党
委书记在主会场参会；所属
二级单位专职副书记，分管
相关业务工作的领导班子成
员在分会场参会。

新疆油田公司召开2025年
党委业务工作会

石道涵强调：实施高质量党建行动计划，打造一流的党建

工作体系，引领和保障公司高质量发展不断开创新局面


