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克拉玛依融媒记者 叶子
通讯员 李梅娟

克拉玛依新科澳石油天然
气技术股份有限公司（以下简称

“新科澳公司”）是我市一家油田
开发产业链齐全的综合性石油
技术服务民营企业。

自 1998 年 11 月成立以来，
新科澳公司始终深耕石油技
术服务领域，在新疆准噶尔盆
地、塔里木盆地以及“一带一
路”沿线的哈萨克斯坦阿克塞
油田共建立47个生产服务保障
基地，形成了“油藏研究+方案
设计+作业实施+产品提供”一
体化的油田技术服务体系，在
新疆民营油服企业市场处于领
先地位，经济效益也呈稳步发
展态势。

新科澳公司高度重视文明
单位创建工作，将精神文明建
设与企业发展深度融合，以“推
动地方经济高质量发展，建设
现代化产业体系”为创建目标，
持续发展实体经济，走出了一
条具有民营油服企业特色的文
明创建之路。

坚持党建引领
筑牢文明创建根基

新科澳公司充分认识自身
政治属性，紧紧围绕“诚信第
一、安全第一、技术一流、服务
高效、和谐团队”的发展目标，
将党建工作作为文明创建的

“红色引擎”。
新科澳公司制订了《新科

澳公司关于创建全国文明单
位创建工作长效机制实施方
案》，先后出台了理论学习、文
明宣讲、思想教育等 19 项文明
建设量化管理措施，并将量化
考核结果与各项目部主要负
责人绩效挂钩，确保文明建设
细化量化、落地落实。

作为克拉玛依区油服民营

企业“五个好”标准化规范化党
支部，新科澳公司打造了“新”系
油田、“科”技聚力、“澳”翔致远
特色党建品牌，通过搭建宣传、
演讲、文体活动、选树先进典型
4个文明建设教育阵地，整合该
公司网页、新媒体等宣传平台，
建设匠心长廊、体育馆、员工文
化广场等特色阵地，每年吸引
1000余人次干部员工参与各类
文明实践活动。同时，该公司提
倡做新科澳“三种人”——在一
线兢兢业业的员工、在技术和市
场开拓中贡献突出的骨干、勇于
担当的领导干部，以思想政治引
领凝聚队伍力量，为文明创建奠
定坚实基础。

聚焦技术领先
构建现代化产业体系

新科澳公司始终以打造“技
术新科澳”和“一体化技术服务
产业链”为使命，加快建设现代
化油气田市场服务产业链。

2021 至 2024 年，新科澳公
司累计投入研发资金2800万元
以上，与中国石油大学（北京）
克拉玛依校区共建数智油气现
代产业联合培养基地，还建设
了集生产信息采集、传输、处理

为一体的生产应急指挥中心，

实现对重点区域、作业现场及

2000余辆运输值班车、500多辆

特种设备车辆，以及油田动态

监测、特车作业、加油站、油田

化工等各专业板块班组现场施

工作业的实时监控。

通过自主研发与产学研合

作，新科澳公司获得国家发明专

利20项、实用新型专利95项、重

点领域商标4项，2024年9月荣

获第六批国家级专精特新“小巨

人”企业称号，同时还拥有“国家

高新技术企业”“知识产权优势
企业”等荣誉。科研方面，新科
澳公司建立了科研领导（科学技
术委员会）、管理（生产技术部）

和实施（油气研究院）三级组织
管理机构，设立新科澳油气研究
院及“6 所 4 中心”，建有 2 座专
业实验室，2022年与中国石油大
学（北京）克拉玛依校区共建“数
智产业学院”“研究生联合培养
基地”，2023年参与克拉玛依市
重大科技专项研究，持续以科技
创新驱动产业升级。

强化员工培育
夯实文明创建基础

新 科 澳 公 司 坚 持 以 人 为
本，将员工素质提升作为文明
创建的重要内容。近 3 年来，
1100余名工程技术人员和岗位
操作员工接受系统化专业学
习，29 名技术人员晋升更高层
级专业技术岗位，培养出企业
内部首席专家 5 名、一级专家
10 名、二级专家 17 名、技师及
高级技师61名。

新科澳公司还依托“四种文
化”凝聚人心——“兼容文化”包
容各类人才，“双赢文化”实现公
司与客户、伙伴、员工共赢，“信
念文化”强化员工对企业的归属
感，“软件文化”注重人文精神与
制度完善。同时，新科澳公司实
行 7 个维度的绩效考核激励机

制，将文明表现、工作质量等纳
入考核，通过荣誉表彰与物资奖
励激发队伍活力，打造出一支

“服务铁军”。
此外，新科澳公司梳理总结

22 条诚信安全服务准则，通过
每日班前会制度化宣贯，让文明
理念融入日常工作。

践行责任担当
彰显企业文明温度

新科澳公司始终以文明为
标尺，坚持以“牢牢端稳油田技
术服务的饭碗为己任，关心社会
发展，支持公益事业”为企业使
命，以“尽己之心，成众之力”为
企业价值观，始终坚持走好两条
路：一条是坚持打造好“一体化
技术创新的服务产业链”之路，
另一条则是“善行油城、回馈社
会”的责任践行之路，在大力发
展民营油服经济的同时，不忘初
心，积极参加社会公益事业回馈
社会，让“担当”二字既有温度，
又有力度。

近年来，新科澳公司积极履
行社会责任，提升创建工作实
效。开展“热血同行，无偿献血”
活动 3 次，坚持助困帮学、大病
帮困常态化，惠及 26 个员工家

庭；2024年，向市红十字会捐助
10万元，购置5台心脏体外除颤
器救护一体机，置于我市人员密
集场所使用，彰显了其“需要爱
的地方，新科澳公司从不缺席”
的理念。3年间，新科澳公司还
安置本地困难职工子女及其他
人员就业187名，主动承担40多
名残疾人的安置工作，用实际行
动传递温暖。

安全管理方面，新科澳公司
严格贯彻《安全生产法》，建立健
全全员安全生产责任制，按照新
疆油田公司对承包商的要求，严
格落实 HSE 管理体系，不断加
大安全投入，加强标准化与信息
化建设，构建双重预防机制，获
得自治区安全标准化二级企业
证书，为新疆油田公司服务的
30余项主营业务HSE评级全部
为B级，在近千家油服企业HSE
评比中荣获第一名，连续4年获
评中石油新疆油田公司“优秀承
包商”、中石化西北油田分公司

“代运行安全管理先进单位”。
新科澳公司深刻把握民营

企业追求卓越品质的核心价值，
以“文明创建推动高质量发展”
为导向，积极贯彻国家质量发展
战略，学习落实《质量强国建设
纲要》等文件精神，实施企业首
席质量官制度，深化卓越绩效管
理模式，将质量理念融入生产经
营各环节。

站在新起点上，新科澳公司
将继续加强精神文明建设，紧扣
时代脉搏，秉承科学可持续发展
理念，为克拉玛依“一主多元”现

代化产业体系加速构建和地方

经济建设作出新的更大贡献，努

力成为新疆油田一流的民营油

服企业标杆。

文明铸魂 实干兴企
——新科澳公司高质量推进文明创建工作纪实

新科澳公司青年篮球队积极参加体育赛事。 新科澳公司实验检测中心化验人员接待“科普进企
业”研学学生，指导他们体验检测工作。本版图片均由新科澳公司提供

新科澳公司员工以“高严细实”的优良作风开展创建活动。图
为该公司智能采油研究所青年技术人员在油井查看无人计量数据。

文明创建在行动


